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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums fYr Schule, Jugend und Kinder
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 1/05

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung;
LehrplSne

RdErl. d. Ministeriums fYr Schule, Jugend und Kinder
v. 10. 12. 2004 B 63-6.08.01.13-22880

FYr die inAnlage 1aufgefYhrten Ausbildungsberufe werden hiermit LESmp gemS§ @ 1 SchVG
(BASS 1 b 2) festgesetzt.

Die LehrplSne treten am 1. 2. 2005 in Kraft.
Die Versffentlichung erfolgt in der Schriftenreii&chule in NRWO.

Die vom Verlag Ybersandten Hefte sind in die Sdhlidthek einzustellen und dort u. a. fYr die
Mitwirkungsberechtigten zur Einsichtnahme bzw. zur Ail@ verfYgbar zu halten.

Die bisher gYltigen LehrplSne zur Erprobungniage 2D treten zum gleichen 31. 1. 2005 au§er
Kraft.

Anlage 1
Folgende LehrplSne treten mit Wirkung vom 1. 2. 2005 intKraf

Heft Ausbildungsberuf

4269 | Fachinformatikerin/Fachinformatiker 4275 | Informations- und Telekommunikations-
system-Elektronikerin/

Informations- und Telekommunikations-
system-Elektroniker

4274 Informatikkauffrau/Informatikkaufmann | 4176 Informations- und Telekommunikations-
system-Kauffrau

Informations- und Telekommunikations-
system-Kaufmann

Anlage 2
Folgende LehrplSne zur Erprobung treten mit Ablauf ded.31005 auS§er Kraft:

1) Fachinformatikerin/Fachinformatiker; FachrichtencgAnwendungsentwicklung und System-
integration; RAErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 B 33 Nr. 169)

2) Informatikkauffrau/Informatikkaufmann; RdErl. vom.ZB 1997 (BASS 15 B 33 Nr. 174)

3) Informations- und Telekommunikationssystem-Elefikerin/Informations- und Tele-
kommunikationssystem-Elektroniker; RAErl. vom 26. 9.7L@BASS 15 D 33 Nr. 175)

4) Informations- und Telekommunikationssystem-Kauffinformations- und Telekommunika-
tionssystem-Kaufmann; RdErl. vom 26. 9. 1997 (BASS 15 b 3B78})
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Vil. Rahmenlehrplan

Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/Informations- und
Telekommunikationssystem-Elektronikerin
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 25. April 1997)

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbe-
zogenen Unterricht der Berufsschule ist
durch die Standige Konferenz der Kuitus-
minister und -senatoren der Lander (KMK)
beschlossen worden.

Drer Rahmenlehrplan ist mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes
{erlassen vom Bundesministerium flr
Wirtschaft ader dem sonst zustandigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium f0r Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie)
abgestimmt. Das Abstimmungsverfahren
ist durch das ,Gemeinsame Ergebnis-
protokall vom 30, Mai 1972" geregelt. Der
Rahmenlahrplan baut grundséatzlich auf
dem Hauptschulabachiul auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten
Berufen in eine berufsfeldbraite Grund-
bildung und eine darauf aufbauende
Fachbildung gegliedert.

Auf ger Grundlage der Ausbildungsord-
nung und des Rahmenlehrplans, die Ziele
und inhalte der Berufsaushildung regeln,
werden die AbschiuBqualifikation in einem
anerkannten Ausbildungsberuf sowie - in
Verbindung mit Unterricht in weiteren
Fachern - der Abschiufl der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche
Voraussetzungen fir eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fir den Eintritt in
schulische und berufliche Fort- und
Weiterbildungsgéange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthéit keine metho-
dischen Festlegungen fir den Unterricht.
Selbstandiges und verantwortungsbewuf-
tes Denken und Handein als Gbergreifen-
des Ziel der Aushildung wird vorzugsweise
in solchen Unterrichtsformen vermittedt, in
denen es Teil des methodischen Gesamt-
konzeptes ist. Dabei kann grundsatzlich
jedes methodische Vorgehen zur Errei-
chung dieses Zieles beitragen; Methoden,
welche die Handlungskompetenz unmittel-
bar fdrdern, sind besonders geeignet und
soliten deshalb in der Unterrichtsgestaltung
angemessen berlicksichtigt werden.

Die Lander Gbernehmen den Rahmen-
lehrplan unmittelbar oder setzen ihn in
eigene Lehrpldne um. Im zweiten Fall
achten sie darauf, daB das im Rahmen-
lehrplan berlicksichtigte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit
der jeweiligen Ausbildungsordnung
erhalten bleibt.

Teil 1l: Bildungsauftrag der
Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbe-
triebe erfillen in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemainsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandi-
ger Lermnort. Sie arbeitet als gleichberech-
tigter Partner mit den anderen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen.
Sie hat die Aufgabe, den Schillerinnen und
Schiilern berufliche und allgemeine Lern-
inhalte unter besonderer Benlicksichtigung
der Anforderungen der Berufsaushildung
Zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche
Grund- und Fachbildung zum Ziel und
erweitert die vorher erworbene allgemeine
Bildung. Damit will sie zur Erfillung der
Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung
der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer
und dkologischer Verantwortung befahi-
gen. Sie richtet sich dabei nach den fir
diese Schulart geitenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Insbesondera
der berufsbezogene Untarricht orientiert
sich auBerdern an den flr jeden einzeinen
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Berufs-
ordnungsmitteln:

= Rahmenlehrplan der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren
der Lander (KMK)

- Ausbildungsordnungen des Bundes fiir
die betriebliche Ausbildung.

MNach der Rahmenvereinbarung tber die
Berufsschule (Beschiull der KMK vom 15,
Marz 1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen Fahig-
keiten humaner und sozialer Art verbin-
det;

~ berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der
sich wandeinden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Waeiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern,
bei der individuellen Lebensgestaltung
und im &ffentlichen Leben verantwor-
tungsbewuBt zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muf die
Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe
spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handiungscrientierung betont;

— unter Berlicksichtigung notwendiger
beruflicher Spezialisierung berufs- und
berufsfeldibergreifende Qualifikationen
vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungs-
angebot gewahrleisten, um unterschiedli-
chen Fahigkeiten und Begabungen sowie
den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu
werden;

— im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinder-
te und Benachteiligte umfassend stitzen
und fardern;

— auf die mit BerufsausUbung und privater
Lebensflhrung verbundenen Unmwelt-
bedrohungen und Untallgefahren hinwei-
sen und Moglichkeiten zu ihrer Vermei-
dung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariber hinaus im
allgermeinen Unterricht und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts
mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit
wie z.B.

= Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Men-
schen, Volkern und Kulturen in einer Welt
unter Wahrung kultureller ldentitat,

- Erhaltung der natlirdichen Lebensgrund-
lage, sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwick-
lung von Handlungskompetenz gerichtet.
Diese wird hier verstanden als die Bereit-
schaft und Fahigkeit des einzelnen, sich in
geselischaftlichen, beruflichen und privaten
Situationen sachgerecht, durchdacht
sowie individuell und sozial verantwortlich
zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz,
Humankompetenz (Personalkompetenz)
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, auf der Grundiage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufga-
ben und Probleme zielorientiert, sachge-
recht, methodengeleitet und selbsténdig zu
I6sen sowie das Ergebnis zu beurteilen,
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Humankompetenz (Personalkompe-
tenz) bezeichnet die Bereitschaft und
Fahigkeit, als individuelle Persénlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und
Einschrankungen in Familie, Beruf und
affentlichem Leben zu klaren, zu durchden-
ken und 2u beurteilen, eigene Begabungen
zu entfaiten sowie Lebensplane zu fassen
und fortzuentwickeln. Sie umfalt perso-
nale Eigenschaften wie Selbstandigkeit,
Kritiktahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlds-
sigkeit, Verantwortungs- und Pfiichtbe-
wuBtsein, Zu ihr gehoren insbesondera
auch das Entwickeln durchdachiter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte
Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu leben und zu gestallen, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen, zu verste-
hen sowie sich mit anderen rational und
verantwortungsbewuBt auseinanderzuset-
zen und zu verstandigen. Hierzu gehén
insbesondere auch das Entwickeln sozialer
Verantwortung und Sclidaritat.

Meathad, L 4

und Ler P 1z
erwachsen aus einer ausgewogenen
Entwicklung dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in
bezug auf den einzelnen Lernenden und
seine Befahigung zu eigenem Handeln in
privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter
Qualifikation der Lernerfolg in bezug auf
die Verwertbarkeit, d.h. aus der Sicht der
Machfrage in privaten, berufiichen und
gesellschaftlichen Situationen, verstanden
(vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen
der Bildungskommission zur Neuordnung
der Sekundarstufe Ii).

Teil Hl: Didaktische Grundsiitze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung
erfordert es, den Unterricht an einer auf die
Aufgaben der Berufsschule zugeschnitte-
nen Padagogik auszurichten, die Hand-
lungsorientierung betont und junge
Menschen zu seibstandigem Planen,
Durchfihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétighkeit
befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich
grundsatzlich in Beziehung auf konkretes,
berufliches Handeln sowie in vielfaltigen
gedanklichen Operationen, auch gedankli-
chem Machvollziehen von Handiungen
anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die
Reflexion der Volizige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse} gebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden
die Voraussetzungen geschaffen flir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeu-
tet fur den Ranmenlehrplan, dai die

Beschreibung der Ziele und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lemtheoretischer und
didaktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz fir die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situatio-
nen, die fir die Berufsausiibung bedeut-
sam sind (Lernen fir Handeln),

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden
Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt
oder aber gedanklich nachwolizogen
{Lernen durch Handeln).

- Handiungen missen von den Lernenden
maglichst selbstandig geplant, durchge-
fuhrt, dberpriift, ggf. korrigiert und
schiieBlich bewertet werden,

— Handlungen sollten ein ganzheitliches
Erfassen der beruflichen Wirklichkeit
fordern, z.B, technische, sicherhaitstech-
nische, dkonomische, rechtliche, dkolo-
gische, soziale Aspekle einbeziehan,

— Handlungen missen in die Erfahrungen
der Lernenden integriert und in bezug auf
ihre gesellschaftichen Auswirkungen
reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozes-
se, 2. B. der Interessenerkldrung oder
der Konflitbewaltigung, einbeziehen,

Handlungsorientierter Unterricht ist ein
didaktisches Konzept, das fach- und
handiungssystematische Strukturen
miteinander verschrankt. Es 136t sich durch
unterschiedliche Untermchtsmethoden
verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule
richtet sich an Jugendliche und Erwachse-
ne, die sich nach Vrbildung, kulturelliem
Hintergrund und Erfahrungen aus den
Ausbildungsbetrieben unterscheiden, Die
Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag
nur erflilien, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schiilerinnen und Schiiler -
auch benachteiligte oder besonders
begabte - ihren individuellen Miglichkeiten
entsprechend fardert.

Teil IV: Berufsbezogene
merkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die
Berufsausbildung zum Informations- und
Telekommunikationssystem-Elektroniker
(IT-System-Elektroniker)/zur Informations-
und Telekommunikationssystem-Elektroni-
kerin (IT-System-Elektronikerin) ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung im
Bereich der Informations- und Telekommu-
nikationstechnik vom 10. Juli 1897 (BGEL. |
5. 1741) abgestimmt.

Fiir den Prifungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde, wesentiicher Lehrstoff der
Berufsschule, wird auf der Grundlage der
JElemente fiir den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und
Sozialkunde gewerblich-technischer
Ausbildungsberufe” (BeschiuB der Kultus-
ministerkonferenz vorm 18, Mai 1984)
vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von
folgenden schulischen Zielen aus:

Der Ausbildungsberuf IT-System-Elek-
troniker/IT-Systern-Elektronikerin hat mit
den anderen [T-Berufen (Fachinformatiker/
Fachinformatikerin, 1T-System-Kaufrmann/
IT-System-Kauffrau und Informatik-
kaufmann/informatikkaufirau) eine Basis
gemeinsamer berufsibergreifendar
Qualifikations- und Bidungsziele (Kern-
qualifikationen, siehe Ausbildungsordnung).
Diese Ziele bezishen sich auf Informations-
und Telekommunikationstechnolagien
sowie betriebswirtschaftliche Geschafts-
prozesse. Daneben gibt es berufs-
spezifische Qualifikations- und Bildungszie-
le (Fachqualifikationen, siehe Ausbildungs-
ordnung), die das eigene Berufsprofil
bilden. Die berufsiibergreifenden und
berufsspezifischen Qualifikations- und
Bildungsziele sind nach Lernfeldern
geordnet.

Die Zielformulierung konkretisiert das
jeweilige Lernfeld und ist handlungs-
orientiert formuliert. Die Inhalte sind so
abstrakt gehalten, dafl sie technische
Weiterentwicklungen umfassen, Die
Reihenfolge der Lernfaider, der Ziele, der
OCberbegriffe und der Inhalte stellen keine
inhaltliche oder sachliche Gliedarung dar.

Diie: Vermittiung der Qualifikations- und
Bildungsziele soll an exemplarischen
berufsorientierten Aufgabenstellungen
lernfeldibergreifend handiungs- und
projektorientiert erfolgen.

Zum Berufshild des |T-System-Elektro-
nikers/der |T-System-Elektronikerin
gehoren insbesondere:

- Erkennen méglicher Gefahren durch
Kenntnis der einschidgigen Bestimmun-
gen zur Beurteilung der ihnen Gbertrage-
nen Arbeiten als Elektrofachkrafte im
Sinne der Unfallverh(tungsvorschriften

G 4)

- Planung, Installation, Konfiguration und
Inbetriebnahme der Geréte, der Kompo-
nenten, der Netzwerke, der Strom-
versorgungen und der Software

85
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- Erstellen kundenspezifischer Anwen-
dungssysteme einschlieBlich der Modifi-
Zierung von Hardware und Anpassung
von Software

- Fehlersuche und Beseftigung von Stérun-
gen, auch unter Einsatz elektrischer und
elektronischer MeB- und Prifgerate

- Erbringen von Dienstleistungen in den
Bereichen Service und Support,

Teil V Lernfelder

Obersicht Gber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf

M-Sy Elektroniker/IT Ei
Lemdeldor Zatnchtwerte
gasamt 1. datw 2. Jahe 3. Jahr
1 Der Betrieb und sein Umifelid 20 20
2 Geschiftsp und b Organi 40 40
3 Infe i flen und A 40 40
4 Einfache IT-Systeme 120 120
5 Fachliches Englisch 80 20 20 20
6 Entwickeln und Bereitstellen von
Anwendungssystemen 160 40 40 80
7 Vemetzie IT-Systeme 180 40 140
8 Markt- und Kundenbeziehungen &0 40 20
9 Offentliche Netze, Dienste 40 40
10 Betreuen von [T-Systemen 120 120
11 Rechnungswesen und Controfling 40 40
Summen 880 320 280 280
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Lemfeld 1 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Der Betrieb und sein Umfeld

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller kbnnen gesamtwirtschaftliche Zusammenhange beschreiben. Ausgehend von der Stellung des
Betriebes im Wirtschaftssystem erschliefen sie sich die zur Leistungsersteliung notwendigen Produktionsfaktoren,

Sie erkennen, daf in industrialisierten Volkswirtschaften Leistungen arbeitsteilig erbracht werden und daf die Leistungserstellung
durch Marktstrukturen, das Verhalten der Marktteiinehmer und den Staat als Ordnungsfaktor beeinfluiit wird.

Inhalte

Stellung eines Betriebes in Wirtschaft und Gesellschaft
- Ziele und Aufgaben

- Produktionsfaktoren und Faktorkombination

- Arbeitsteilung in der Wirtschaft

Marktstrukturen und ihre Auswirkungen
= Marktarten und Marktformen

- Anbieter- und Nachfrageverhatten

- Preisbildung

Kooperation und Kenzentration

Grundziige staaticher Wettbewerbspolitik

a7
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Lemnfeld 2 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Geschiéftsprozesse und betriebliche Organisation

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiller sind in der Lage, anhand von Leistungs- und Informationsflissen einen typischen Geschiftsprozel
2u analysieren und modetihaft abzubilden. Darauf aufbauend beschreiben sie eine prozeBorientierte Ablauforganisation und stellen
einen Zusammenhang zu betrieblichen Funktionen her,

Sie kéinnen den gestalteten ProzeR anhand ausgewihiter Indikatoren Gberpriifen.

-

Inhalte

Analyse von Geschiftsprozessen

Geschaftsprozesse gestaiten

- prozeBorientierte Ablauforganisation

- prozefigebundene betriebliche Grundfunktionen

- prozeBunabhangige betriebliche Querschnittsfunktionen

Geschaftsprozesse kontrollieren
- Erfalgsindikatoren
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Lemfeld 3 1. Ausbildungsjahr
Zeftrichtwert: 40 Stunden

und /

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, einen Arbeitsauftrag zu analysieren, Informationsquellen zweckgemél auszuwéhlen,
zu erschliefien und gezielt zu nutzen. Sie organisieren ihre eigene Arbeit bewuBt, wenden Arbeitstechniken an und arbeiten effizient
und kooperativ zusammen. Sie bedienen sich der dem aktuelien Stand entsprechenden Medien, vergleichen Informationsangebote
und beurteilen deren Informationsgehalt und ihre Wirtschaftiichkeit.

Die Schillerinnen und Schiler sind in der Lage, Informationen sach- und adressatengerecht aufzubereiten und zu prasentieren. Sie
organisieren die Informationsbeschaffung selbstindig und aktualisieren kontinuierlich ihren jeweiligen Informationsstand.

Inhalte

Arbeitstechniken

- Belbstorganisation der Arbeit
Arbeitsauftriige
Arbeitsplane

- Teamarbeit
Kommunikationsregein
Kreativitatstechniken
Informationsbeschaffung und -verwertung
- Informationsgquelien
- Eignung von Informationsquelien
- Verarbeitung und Aufbersitung von Informationen

Weitergabe von aufbereiteten Informationen
- Adressatengerechte Priasentationsformen
- Dokumente und Dateien
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Lemfeld 4 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 120 Stunden

Einfache IT-Systeme

Zielformulierung

Die Schiilerinnen und Schiller sollen einzeine [T-Systeme in Einzel- bzw. Teamarbeit fir einen Auftrag unter Berlicksichtigung der
Sicherheitsvorschriften planen, Komponenten begriindet auswihlen, installieren, konfigurieren, inbetriebnehmen, dokumentieren,
présentieren und handhaben,

Dazu ist/sind

- Strukturen und Elemente von [T-Systemen, -Produkten und -Leistungen zu beschreiben

- Grundiagen der Informationsverarbeitung in T-Systemen zu erautern

- systembezogene elektrotechnische GriBen zu beschreiben und an IT-Produkten unter Berlicksichtigung gesetzlicher
Bestimmungen (Schutzmafinahmen) zu messen

- Komponenten der Systemsoftware und ihr Zusammenwirken zu beschreiben

- Anwendungs- und Systemsoftware zu installieren, zu konfigurieren und zu handhaben

- Arbeitsplitze ergonomisch 2u gestalten.

Die Schulerinnen und Schiler sollen Entwicklungstrends von IT-Systemen und -Leistungen kennen sowie soziale Wirkungen

beschreiben
k=

Inhalte

Konzeption

- Kundenanforderung

- IT-Produkte und -Leistungen
- Dokumentation

Hardwareaufbau und -konfiguration

- Baugruppen

- Zusammenwirken von Hardwarekomponenten
- Ergonomie und Umweltvertraglichkeit

Informationsverarbeitung in IT-Systemen

- Bedeutung und Darstellungsformen der Information
- Zahlensysteme

- Codes

- Logische Grundfunktionen der Digitaltechnik

- Boolsche Algebra

Elektrotechnische Grundkenntnisse
| - Elektrische Grundgréien

- Elektrostatik

- Grenzwerte

- Analoge und digitale Signale

- Elektromagnetische Vertraglichkeit
- Schutzmalinahmen nach VDE

- Messen und Prifen

Software

- Systemsoftware
- Anwendungssoftware

Inbetriebnahme und Ubergabe

- Systemstart

- Fehlersuche

- Systemdokumentation und Prasentation




Vil. Rahmeniehrplan

Lemfeld 5 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden
2. Ausbildungsjahr
Zettrichtwert: 20 Stunden
3. Ausbildungsjahr
Fachliches Englisch Zeitrichtwert: 20 Stunden
Zielformulierung
Die Schilerinnen und Schiler sollen die fir ihren Fachbereich notwendigen englischen Fachbegriffe und Ausdrucksformen kennen,

um sie bei der Nutzung von Dokumentationen sachadaquat im Sinne der zu IGsenden Aufgabe anwenden zu kénnen,

Inhalte

Beschreibung von [T-Systemen

Einbau- und Bedienungsanieitungen (Hardware)

Benutzeroberfldchen, Bedienerfihrungen und Anweisungen (Software)

Informationsaustausch
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