Kriterien fur die Bewertungen des Arbeits- und Sozialverhalten

Arbeitsverhalten

Sozialverhalten

Leistungsbereitschaft
Mitarbeit, Zielorientierung und
Ausdauer

Zuverlassigkeit
und Sorgfalt

Selbststandigkeit
Eigeninitiative und
Kreativitat

Verantwortungs-
bereitschaft
Einhalten von Regeln

Konfliktverhalten
Fahigkeit zur
Selbstreflexion

Kooperationsfahigkeit
Teamfahigkeit, Hilfsbereit-
schaft, respektvoller Umgang

sehr gut

Entspricht den
Anforderungen

sehr aktive meist freiwillige

auch umfangreiche
sehr grindlich

halt sich stets an

sehr irUndIiche

BEBEIE8 cigeninitiativ

und weitiehend

e i1
und

in

vorbildlicher Weise
fir sich
und andere Schiiler-

von
sich aus und
konstruktiv

sowohl mit Mitschiler/-
innen als auch mit
Lehrer-/innen

in besonderem * erreicht gesteckte Ziele fast finnen o BB stets zusammen
MaRe immer filhrt bendtigte formuliert eigene Eninitiativ das sachorientiert und | o [ stets [lSBEHSH,
(1+ bis 1-) . stets auch Aufgaben , setzt unterstitzt
bei auch neue [HEGE . vorbildlich il sich bei Konflikten unaufgefordert
hohem Arbeitsaufwand und und geordnet mit bis hin zur ein und sucht Mitschdiler/ -innen und
unvorhergesehenen sich Unterstiitzung deren eigenstandig achtet andere in
Schwierigkeiten Einhaltung nach Losungen vorbildlicher Weise
gut e aktive oft freiwillige Mitarbeit halt Termine fast arbeitet meist verhalt sich haufig o reflektiert eigene e arbeitet gut sowohl mit
o erledigt Arbeitsauftrage griindlich immer ein selbststandig anderen Schdler/-innen Handlungen in Mitschuler-/innen als
Entspricht den e erreicht gesteckte Ziele meistens regelmafige und arbeit an der Zielplanung und sigh selbst angemessener auch mit Lehrer/innen
Anforderungen e bewaltigt meist auch sachgerechte aktiv mit, beteiligt sich gegenuber Weise zusammen
in vollem Mafe umfangreiche Aufgaben bei Anfertigung der aktiv an der Formu- verantwortungs- e Dbleibt sachlich, e st hilfsbereit,
(2+ bis 3+) hohem Arbeitsaufwand und Hausaufgaben lierung von Aufgaben bewusst lasst sich unterstiitzt Mitschiler/-
auftretenden Schwierigkeiten flihrt bendtigte Ar- gibt Impulse fir neue fordert das Miteinander bereit.wil'l'ig auf innen und achtet
beitsmaterialien Wege bei der Lésung halt sich fast immer an Konfliktiésungen andere
meist vollstéandig + von Aufgaben / Regeln ein
geordnet mit sich Problemen
befriedigend e Mitarbeit zwar regelmaRig, aber hélt Termine in der arbeitet in der Regel verhdlt sich in der Regel | o reflektiert eigene e arbeitet mit Mitschuler-
haufig nur nach Aufforderung Regel ein selbststandig anderen Schuler/innen Handlungen in /innen und/oder
Entspricht den e erledigt Arbeitsauftrage meist regelmaRige trégt zur Zielplanung und sich selbst der Regel Lehrer/-innen
Anforderungen vollsténdig Anfertigung der und Formulierung von gegeniber angemessen, oft zusammen
im Allgemeinen e erreicht gesteckte Ziele in der Hausaufgaben Aufgaben bei verantwortungsbewusst aber nur nach e achtet andere meist
(3 bis 4) Regel fiihrt benédtigte setzt mitunter eigene zeigt Interesse am Aufforderung und ist in der Regel
e bewaltigt mit Einschrankungen Arbeitsmaterialien Akzente fir eine Miteinander ° blelbtlln dgr Regel auch hilfsbereit
auch umfangreiche Aufgaben bei in der Regel mit alternative Bewéltigung halt sich im Allgemeinen sachlich, lasst
hohem Arbeitsaufwand und sich von Aufgaben und an Regeln sich auf Konflikt-
auftretenden Schwierigkeiten Problemen I6sungen ein
unbefriedigend | ¢ unregelmaRige Mitarbeit, oft nur halt Termine haufig benétigt haufig Ubernimmt geringe e hat e arbeitet weder mit
nach Aufforderung und nicht ein Hilfestellung zur Verant-wortung fir sich Schwierigkeiten Mitschuler/-innen noch
Entspricht den widervyillig, bis hin zur Hausaufgaben Bewaltigung von und a_n_dere bis_hin zZu und ;eigt wenig mit Lehrer/-innen_
Anforderungen Verweigerung werden Aufgaben mutwilliger Gefahrdung Bereitschaft, zusammen, bis hin zu
noch nicht o erledigt Arbeitsauftrage nur unregelmaRig beteiligt sich nicht an durch eigenes Handeln eigenes kontraproduktivem
(4- bis 6) fllichtig oder gar nicht und/oder der Zielplanung und zeigt kaum Interesse Verhalten zu Verhalten
e setzt vorgegebene Ziele selten unvollstandig Formulierung von am Miteinander bis hin reflektieren e hilft Mitschiiler/-innen
oder nie um angefertigt Aufgaben zu Stoérungen des e zeigt wenig bis selten bis hin zur
e fiihrt Arbeiten selten zu Ende, flhrt bendtigte zeigt sich wenig Gemeinschaftslebens keine Bereitschaft Missachtung

insbesondere umfangreichere,
arbeitsaufwandigere und
schwierigere Aufgaben

Arbeitsmaterialien
haufig nicht mit sich

interessiert an
alternativen
Lésungsstrategien

halt Regeln selten bis
gar nicht ein

zur Lésung von
Konflikten




